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Yonetici Sunusu

Toplumsal cinsiyet, bir toplumda cinsiyetlere gore, toplum tarafindan tasarlanmis sosyal ve kiiltiirel kaliplar
ve diisiincelerdir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, farkli cinsiyetlerin toplumdaki esitsiz konumlar1 sonucunda ortaya
cikan farkliliklardir. Geleneksel ve ataerkil yapidan kaynaklanan bu farkliliklar pek ¢ok alanda orantisiz bicimde
kadinlarin ve ayrimciliga ugramis diger gruplarin aleyhine sonuglar dogurur. Bu dezavantajli durumun giderilmesi
icin toplumsal farkliliklar1 dikkate alan, kapsayici kamusal hizmet yaklasimlarina ve stratejilere ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu dogrultuda belediyemiz kadinlarin ve ayrimeiliga ugramis diger gruplarin dnceliklerine ve sorunlarina
duyarli bir yerel yonetim anlayist ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi bakis a¢isiyla hizmet sunumu gergeklestirmek
adina 27/08/2020 tarihinde “Yerel Esitlik Eylem Plani” hazirlamaya baslamistir. Bu siiregte gerceklestirilen 113
toplanti ile Mersin ilindeki tiim kadin dernekleri, ayrimciliga ugramis diger gruplarin dernekleri, ilgili odalar, yash
dernekleri, engelli dernekleri, miilteci dernekleri ile goriisiilerek mevcut durum belirlenmis, tiim kirillgan gruplarm
talep ve beklentileri alinmigtir. Calistay ve toplantilar sonrasi elde edilen raporlardan ortaya cikan faaliyetler
belediyemiz stratejik plan1 amag ve hedefleri ile biitge olanaklarina uygun olarak onceliklendirilmis, {i¢ yillik dénem
icin gerceklestirilecek hedefler belirlenmistir. Bu plan belediyemizin esitlik¢i yaklagimini ve bu yaklasim ile
gergeklestirilecek toplumsal cinsiyete duyarli hizmet sunumu hedefini ortaya koymaktadir.

Mersin Biiyliksehir Belediyesi Stratejik Plani ve bu plan iizerinden olusturulan ve uygulamaya yonelik
adimlar tarif eden Yerel Esitlik Eylem Plani, kirilgan gruplarin giinlitk yasamlarini etkileyen, kentsel hizmetlere
erisimlerini kolaylagtiran ve yerel mekanizmalara kadinlar da dahil olmak iizere tiim dezavantajli gruplarin
katilimini artiran ¢alismalart igerir.
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GIRIS

Yerel Esitlik Eylem Plani, yerel diizeyde cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinin ve ayrimciliga ugrayan diger
gruplarin statiistinlin gliclenmesi i¢in izlenmesi gereken yol haritasini belirlemek tizere hazirlanan stratejik belgedir.
Herkes i¢in temel bir hak olan esitlik ilkesinin yagamin her alaninda etkili bir bi¢imde uygulanmasi, esitlik¢i bir
toplumun gelistirilmesi ve mevcut esitsizliklerin giderilmesinde belediyeler en dnemli aktorlerdir. Bu sorumlulugun
bilincinde olan belediyemiz, esitlik¢i yerel yonetim anlayisinin ti¢ yillik (2021-2022-2023) hedeflerini ortaya koyan
“Yerel Esitlik Eylem Plani’nin gercekgi ve uygulanabilir olmasi amaciyla birgok i¢ ve dis paydas toplantilari
gergeklestirerek bu toplantilarda elde edilen talep ve beklentileri raporlamistir. 27/08/2020 tarihi itibariyle baslayan
Yerel Esitlik Eylem Plant hazirlik ¢aligmalart belediyemiz tiim birimlerinin is birligi ile katilimc1 bir yontemle
gergeklestirilmigtir. Plan 6ncesi kurumsal yapiy1 hazirlamak adina belediyemize bagli birim baskanliklarinda ve her
daire baskanliginda bir kadin koordinatorii belirlenerek tamamina Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadin Haklar1
egitimleri verilmistir.

Toplumsal cinsiyete duyarli hizmet sunumu anlayisi ile belediyemiz daire baskanlarina ve sube miidiirlerine,
Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi personelinin tamamina, belediyemiz tiim birimlerinden segilen
calisanlara belirlenen kadin koordinatorlerini de kapsayacak sekilde ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi® egitimi
verilmistir. Toplamda 231 ¢alisan, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimi almistir. Egitimler sonrasi her birim kadin
koordinatorleri araciligi ile plan hazirligina katkida bulunmustur. Plan hazirlik siirecinde 3 yiiz yiize ¢alistay,
derneklerle yiiz yiize 8 odak goriismesi, 5’1 tematik 102 ¢evrimigi toplanti gergeklestirilmigtir. Mersin ilindeki kadin
dernekleri, LGBTI+ Dernekleri, ayrimciliga ugramis diger gruplarin dernekleri, iiniversiteler, ilgili odalar, yash
dernekleri, engelli dernekleri, miilteci dernekleri ile goriisiilerek talep ve beklentileri alinmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plami hazirlik calismalar1 kapsaminda; Tiirkiye Belediyeler Birligi, UN Women
(Birlesmis Milletler Kadin Birimi), CEID (Cinsiyet Esitligi Izleme Dernegi), Cag Universitesi, Toros Universitesi,
Tarsus Universitesi, Mersin Universitesi, Mersin Kadin Platformu, SONIM (Siddet Onleme ve izleme Merkezi), 11
Emniyet Miidiirliigii, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii, Mersin Barosu, ACEV (Anne Cocuk Vakf),
Mersin Kadin Emegi Dernegi, Anka Ureten Kadin Dernegi, Giinebakan Kadin Dernegi, Tiirk Kadinlar Birligi
Dernegi, Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi, Muamma LGBTI+ Dernegi, Mersin LGBTI+ 7 Renk Egitim ve
Arastirma Dernegi, Tiirk Universiteliler Kadi Dernegi, Bagimsiz Kadin Dernegi, Mimoza Kadin Dernegi, Ekmek
ve Giil Kadin Dayanisma Dernegi, Girisimci Is Kadinlar1 Dernegi, Kadin Emegi Kolektifi, MBB Kadin Meclis
Uyeleri, Kent Konseyleri, Hayat Agac1 Kadin Kooperatifi, Mersin’den Girisimci Kadin Kooperatifi, UNICEF,
EBRD, Sabanci Universitesi ile toplantilar gergeklestirilmistir. Bu toplantilarda STK ve dis paydaslara yonelik
beklenti anketleri hazirlanarak tiim katilimcilara uygulanmis sonuglari raporlanmaigtir.




Cinsiyete duyarli belediyecilik anlayisi ile toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik, siddetin
onlenmesi, kadinin ve ayrimciliga ugramis diger gruplarin giiclenmesine yonelik hizmetler, kadinlarin sosyal
hayatlarinin 1iyilestirilmesi, kadin emeginin degerlendirilmesi, kirilgan gruplarin desteklenmesi, belediye
yonetiminde kadinlarin aktif olmalar1 hedeflerinin yani sira Egitim, Saglik, Istihdam, Kentsel Hizmetler, Siddet,
Katilim ve Kurumsal Kapasitenin Iyilestirilmesi konularinda Mersin’deki kadinlarin ihtiyaclaria yénelik kisa ve
orta vadeli etkin calismalar gerceklestirilmeye baslanmistir. S6z konusu ihtiyaglardan birisi giinlimiizde yaygin
olarak, farkli tiirlerde uygulanan siddetten kaynaklanmaktadir. Siddet; “Bir kisi veya gruba ydnelik; magdurun
bedensel biitiinliigiine, mallarina veya simgesel ve kiiltiirel degerlerine zarar verecek sekildeki her tiirlii davranig”
olarak nitelendirilir. Siddet tiirleri incelendiginde, uygulanan siddetin tiirline gore fiziksel siddet, cinsel siddet,
duygusal siddet, ekonomik siddet ve yeni bir tiir olan siber siddet olarak ayrilir. Siddet odaginda gerceklestirilmesi
ongoriilen ¢aligmalar ilgili paydaslar ile birlikte tasarlanarak planda siddet basliginda yer almistir.

Esitlik caligmalari kapsaminda belediyemizin bir diger hedefi ise kendi egitici havuzunu olusturarak
Mersin’de esitlik temelli egitimleri yaymaktadir. Bu kapsamda; 2 personel Cinsiyet Esitligi izleme Dernegi, “Hak
Temelli Izleme Egiticisi” olmustur. 8 personel IYOP (islevsel Yetiskin Okuryazarlik Programi) Egitici Egitimi’ne
dahil olarak Okuryazarlik Egiticisi olmustur. 5 Personel Hayat Dolu Bulusmalar Programi Egitici Egitimi alarak
HDB Egiticisi olmustur. 10 personel Mahremiyet Egitici Egitimi alarak Mahremiyet Egitimi Egiticisi olmustur. 10
personel Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitici Egitimine dahil olarak TCE Egiticisi olmustur. Boylelikle kadinin ve
ayrimciliga ugramis diger gruplarin giiclenmesi, haklarin korunmasi, kentte esitlik farkindalig1 olusmasi igin gerekli
egitici havuzu, belediyemiz biinyesinde olusturulmustur.

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi, 11/03/2019 tarihli meclis karar1 ile yiiriitiilen “Insan Haklar1 Kentleri
Projesine”, “Kadin, Cocuk, Yasli, Engelli ve Miilteci” alanlarinda katilim saglamstir. Projenin en énemli dinamigi
toplumsal kapsayiciligin bir gostergesi olan Yerel Esitlik Eylem Planlari’dir. 30.09.2019 tarihinde daire
bagkanligimizin kuruldugu ilk giin esitlik birimimiz olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sefligi” kurulmus olup esitlik
caligmalar1 bu seflik biinyesinde yiiriitilmektedir.

Planin ilk 6 alani topluma ve vatandasa yonelik faaliyetleri icermekte olup 7. alan ise kurum i¢inde
gergeklestirilecek personele yonelik faaliyet ve egitimleri igermektedir.

Bu planin gerceklesmesinde belediyemizin tiim birimlerinin yanm sira Mersin’deki kadin ve ayrimciliga
ugramis diger gruplarin temsilcilerinin de destegi ve isbirligi gerekmektedir. Mersin’e yakisan esitlik¢i hizmet
sunumu belediyemizin gorevi, esit bir sehirde demokratik bir yasam Mersin’de yasayan herkesin hakkidir.
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UST BELGE POLITIKA VE FAALIYET ANALIZi

Politika Belgeleri - Planlar Politika Plan Hedef ve Politika Dogrultusunda Gergceklestirilen Faaliyetler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sefligi biinyesinde esitlik
Toplumsal Cinsiyet calismalar1 gergeklestirilmektedir.
BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglart Esitliginin Saglanmast, Erken yasta evliliklerin 6nlenmesi farkindalik ¢alismasi
“Amag 57 Kiz Cocuklarinin gergeklestirilmektedir. 5
Giiglendirilmesi Toplumsal cinsiyet esitligine yonelik Cocuk Geligim g
Merkezlerinde atdlyeler gerceklestirilmektedir. —f"g
M
Yerel Esitlik Eylem Plan1 Caligmalart yiiriitiilmektedir. 87
e Baba Destek Programi ile Erkeklere Yonelik Farkindalik ‘5’
]iM Kadllnfi Kil{r $LI‘]E:ZT.1TUT1}1 Caligmas1 gerceklestirilmektedir. 5
yrimceiligin Y o 1imest Kadmin Giiglenmesi ve e -
Sézlesmesi (CEDAW) Esit Konuma Gelmesi Uretici KadlnvS't?ntlar} aipllmaktadlr. ’ “g’]
Farkindalik Egitimleri diizenlenmektedir. =
Psikolojik Danismanlik Hizmeti verilmektedir. 2
Geng Kadmlar I¢in Hayat Dolu Bulusmalar Programi §
uygulanmaktadir. =
el
Yerel Esitlik Eylem Plan1 Caligmalar1 yiiriitilmektedir. N
Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Farkindalik Calismalar1 gerceklestirilmektedir.
Kadina Kars: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri diizenlenmistir
Ayrimciligi Onlenmesi oplums styet BStier Bg cr duzenfenrisur.
Yetiskin Okuryazarlig1 Kursu diizenlenmektedir.
Meslek Edindirme Kurslar1 diizenlenmektedir.
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6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve
Kadina Kars1 Siddetin
Onlenmesine Dair Kanun

Kadina Yonelik
Siddetin Onlenmesi,
Onlenemeyen Siddetin
Etkilerinin En Aza
Indirilmesi

Siddet farkindalik caligmalar1 gerg¢eklestirilmektedir.
KADES uygulamasi tanitim faaliyetleri yapilmistir.

Kadin Konukevi hizmeti bulunmaktadir.

11. Kalkinma Planm

Kadinlara Yo6nelik Her
Tirli Ayrimeihigi
Onlemek, Kadinlarin
Toplumsal Hayatin Tiim
Alanlarinda Hak, Firsat
ve Imkanlardan Esit

Kadin Danisma Merkezi ve Kadin Siginma Evi
bulunmaktadir.

Kadin ve Cocuk Atdlyelerimizde kadinlara yonelik

Kadinin Giiglenmesi Strateji
Belgesi ve Eylem Plani, Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal
Eylem Plam

Bigimde meslek edindirme kurslar1 ve egitimler verilmekte,
Yararlanmalarini ve kadinlar kamusal alana dahil edilmektedir.
Gii¢lenmelerini
Saglamak Temel
Amactir.

Yerel Esitlik Eylem Plani ¢alismalari, siddet dnleme ve
Kadinlara Yénelik Her farkindalik caligmalari, meslek edindirme kurslari, iiretici
Tiirlii Ayrimeihig kadin stantlari, kadinin sosyo-kiiltiirel gelisimi ile ilgili

Onlemek, Kadinlarin
Toplumsal Hayatin Tiim
Alanlarinda Hak, Firsat
ve Imkanlardan Esit
Bigimde
Yararlanmalarini ve
Giliglenmelerini
Saglamak Temel
Amagtir.

egitimler ile kadinin giiclenmesini destekleyici ¢caligmalar
gerceklestirilmistir. Psikolojik danigsmanlik ve
yonlendirici hukuki danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

Siddet farkindalig: ile ilgili video, siddet tiirleri videosu,
siddet brosiirli hazirlanmustir.

Siddet farkindalik egitimleri diizenlenmistir.

Baro, Universiteler, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirligi ile siddet bashiginda odak toplantilar:
diizenlenmistir.

Kadm ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligt
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Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme

&
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Cocuklara

Yonelik Danismanlik
Hizmetlerini Sunmak.
Cocuklari
Bilinglendirmek,
Gelistirmek ve Egitmek
Temel Amagtir.

Cocuk Gelisim Merkezleri bulunmaktadir.
Kadimn ve Cocuk Atdlyeleri bulunmaktadir.
Cocuk Haklar1 Parki bulunmaktadir.

Cocuklar I¢in Esit Kiitiiphane ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Cocuk Haklar1 Farkindalik ¢aligmalari yapilmistir.

Erken Yasta Evliliklerin Onlenmesi farkindalik
calismalar1 diizenlenmisgtir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1

Sosyal Hizmetler Dairesi Bagkanlig1

11. KALKINMA PLANI
(2019-2023)

Kiiltiir ve Sanatin Bir
Yasam Alisgkanligt
Olarak Gelismesi I¢in
Erken Yaslardan Itibaren
Kiiltiir ve Sanat Egitimi
Verilecektir.

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin yayginlastirilmas: amactyla;
belediyemiz tarafindan kiiltiir, sanat ve yetenek egitimleri
mesleki ve beceri kurslari, tiyatro, miizik, halk oyunlari, igne
oyasi, resim, enstriiman, okur yazarlik Kkurslari
verilmektedir.

Kiltir ve
Sosyal Isler

Dairesi

Bagkanligi
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Yerel Yonetimler,
Bolgelerindeki 1s ve Isgiicii
Potansiyellerini Dikkate
Alarak Genglerin

Istihdamim
Artirmaya Yo6nelik

Uygulamalari
Destekleyecektir.

Kadin istihdamini artirmaya yonelik caligmalar hizla
devam etmektedir. 2019 yilinda %18 olan kadin personel
istihdami oran1 %23’e yiikseltilmistir.

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Dairesi
Bagkanlig1

11. KALKINMA PLANI

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

Ihtiyag  sahibi ve muhtag durumdaki dezavantajh
vatandaslarimiza yonelik Halk Kart, Ashane, Ev Esyas1 ve Ev
Tadilati, Kiyafet Evi, Mobil Kuafér ve Mahalle Mutfagi
hizmetlerimiz ile El Bebek Giil Bebek Projesi, Bir Ekmek Bir
Corba Projesi, Okullara Siit Dagitim1 Projesi devam etmektedir.

D1s Gog

Gogle birlikte meydana gelen kiiltiirel, psiko-sosyal ve fiziki
sorunlarin en aza indirilmesine yonelik c¢aligmalar yapmak
amactyla Uyum Masasi olusturulmustur.

Sosyal Hizmetler
Dairesi Bagkanligi

Sosyal Hizmet
Faydalanicilarinin
Ihtiyag Duyduklart
Kamu Hizmetlerine
Erisimleri
Kolaylagtirilacaktir

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi ‘Goriintiilii Destek Hatti” ile
isitme engelli bireyler, kamu kurum ve kuruluslarinda is ve
islemlerini takip ederken kendilerini ifade etmekte zorlandiklar
noktada goriintiilii destek ilizerinden arayarak birebir isaret dili
tercimanlig1 hizmeti alabilmektedir.

Sosyal Hizmetler
Yayginlastirilarak Daha
Etkin Hale Getirilecek,
Kirilgan Kesimlere
Yonelik Sosyal Hizmet
Programlarinin Niteligi
ve Niceligi Artirilacaktir.

Mersin ili sinirlart igerisinde ikamet eden ihtiyag sahibi engelli
bireylere belediyemizin imkanlar1 dahilinde sosyal yardim
kriterleri esas alimarak medikal malzeme destegi
saglanmaktadir.

Gezici Saglik Araglarimiz ile uzman doktorlar esliginde
Mersin’in mahalle mahalle dolasilmasinin yani sira saglik
birimlerine ulasilabilirligin zor oldugu yerlerde, kirsal

Engelliler ve Saglik Dairesi

Bagkanligi
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bolgelerde; basta dezavantajli gruplar olmak iizere, 6zellikle
yasli, yatalak, engelli vatandaslara program dahilinde dis ve
agiz saglig1 taramalari yapilarak vatandaslarimiza ticretsiz dis
firgast ve dis macunu dagitimi yapilmistir.

Engelli ve Yash Bakimi
Hizmetlerine iliskin
Standartlar Gelistirilecek
ve Bu Hizmetleri Veren
Personelin Niteligi ve
Niceligi Artirllacaktir.

Konusunda uzman meslek elemanlar1 (psikolog, sosyolog,
sosyal ¢alismaci) tarafindan yiiriitilmekte olan hizmetler
esnasinda engelli birey ve yakinlarindan alian bilgilerle
Engelli Birey Bilgi Formu doldurularak EBVT (Engelli Birey
Veri Tabani) olusturulmaktadir.

Evde Saglik, Bakim ve Destek Hizmetleri Biriminde alaninda
uzman doktor, hemsire, saglik ¢alisani, sosyal hizmet uzman
ve psikologlar aracilig1 ile doktor muayenesi, yara pansumant,
sonda degisimi, enjeksiyon, psikolojik destek, fizik tedavi,
kisisel bakim ve ev temizligi hizmetleri verilmektedir.

11. KALKINMA PLANI

Mekansal Planlarda
Topografyayla Ahengin
Saglanmas1 ve Afet Riski,
iklim Degisikligi, Cografi
Ozellikler ve Tarihi
Degerlerin =~ Gozetilmesi
Esas Aliacaktir.

Mersin kent biitliniinde erisilebilirlik standartlarini tespit
etmek, uygulamak ve erisilebilirlik ¢aligmalarim yiiriitmek
iizere Ulasim, Fen Isleri, Etiit ve Projeler, Strateji Gelistirme ve
Engelliler ve Saglik Hizmetleri Dairesi Baskanligindan
gorevlendirilen personelin katilimiyla olusturulan
“Erisilebilirlik Tespit ve Degerlendirme Komisyonu”
kurulmustur.

Engelli Birey Transfer ve Servis Hizmetleri Yonergesi’nde
tanimlanan engelli transfer hizmeti bulunmaktadir.

Engelliler ve Saglik Dairesi Bagkanlig1




MEVCUT DURUM ANALIZi VE iSTATISTIKLER

>

Tirkiye’de adrese dayali niifus kayit sistemi (ADNKS) sonuglarina gore; 2020 yilinda, kadin niifus 41 milyon
698 bin 377 kisi ile toplam niifusun %49,9'unu olusturmaktadir.
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Kadin-2020-37221 &dil=1)

TUIK Haziran 2020 verilerine gore isgiiciinde bulunanlarin sayis1 30 milyon 632 bin kisi iken, bu sayinimn 9
milyon 718 binini kadinlar, 20 milyon 914 binini ise erkekler olusturuyor. Bir baska deyisle isgiiciine katilim
orani kadinlar arasinda yaklasik %32 iken erkeklerde bu oran %68°dir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglaria gore; 2020 yil sonu itibariyla, Tiirkiye niifusu 83
milyon 614 bin 362 kisi iken bunun 22 milyon 750 bin 657'sini ¢ocuklar olusturmaktadir. Cocuk niifusun
%51,3"ini erkek ¢cocuklar, %48,7'sini kiz ¢ocuklar olusturmaktadir.

(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Cocuk-2020-37228)

Yasli niifus olarak kabul edilen 65 ve daha yukar1 yastaki niifus, 2015 yilinda 6 milyon 495 bin 239 kisi iken son
bes yilda %22,5 artarak 2020 yilinda 7 milyon 953 bin 555 kisi olmustur. Yasli niifusun toplam niifus i¢indeki
orani ise 2015 yilinda %8,2 iken, 2020 y1linda %9,5'e yiikselmistir. Yaslt niifusun 2020 yilinda %44,2'sini erkek
niifus, %55,8'ini kadin niifus olusturmustur. Yasl niifusun isgiiciine katilma oran1 %12,0 olmustur.
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Yaslilar-2020-37227)

Tiirkiye’de engelli bireylerin calisma hayatinda dezavantajli konumunu hafifletmek amaciyla yapilmis
diizenlemeler bulunmaktadir. Is Kanunu’na gére 50°den fazla c¢alisana sahip 6zel sektdr isletmelerinin
calisanlarinin en az %3 iiniin engelli bir birey olmas1 gerekmektedir. Kamu sektdriinde ise engelli kontenjani en
az %4 olmalidir. 2020°deki memur sayis1 4 milyon 698 bin 941 olup engelli memurlara saglanmasi gereken
istihdam sayis1 187 bin 957 olmaliyken eyliil ay1 itibariyla engelli memur sayis1 57 bin 408’dir.

Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu 2020 yili raporuna gore Tirkiye'de 2020 yilinda erkekler
tarafindan 300 kadin oldiiriilmistiir. 171 kadin siipheli sekilde 6lii bulunmustur.

Mersin’in toplam niifusu 1.868.757°dir. Niifusun 933.368’1 erkek, 935.389°1 kadn niifusudur.

Mersin’in toplam yaglh niifus sayis1 170.561°dir. Yash niifusun 77.614°1 erkek, 92.947’si kadin niifusudur.
(https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/42250/istatistik-bulteni-2020-mart.pdf )




Siyaset ve ekonomide temsil edilmede kadin orani, Mersin gostergelerine gore; Belediye meclisi iiyelerinin
cinsiyetlerine gore dagilimi %10,9 TOBB'a bagh oda ve borsalarda bagkan, meclis bagkani, genel sekreter,
yonetim kurulu tiyeleri, meclis iiyeleri ve meslek komitesi iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagiliminin ortalamasi
%2,6 cinsiyetlere gore sendikalagma orant %6,7 sirketlerin imza yetkilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi
%11,2°dir.

(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb tskb tepav 81 ilde turkiyenin toplumsal cinsiyet
_esitligi_karnesi.pdf)

Uretim faaliyetlerine katilim kadin oran1 Mersin gostergelerine gore; Cinsiyetlerine gore calisan niifusun orani
%11.3, cinsiyetlerine gore yonetici pozisyonunda ¢alisma oranlar1 %1.5, benzer isler i¢in cinsiyetler arasi licret
esitligi %26.4’diir.

(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb tskb tepav 81 ilde turkiyenin toplumsal cinsiyet
_esitligi_karnesi.pdf)

Egitim kadin oran1 Mersin gostergelerine gore; Cinsiyete gore okuryazarlik oran1 %94.6, cinsiyete gore en az
lise mezuniyet oran1 %33.6, cinsiyete gore en az iiniversite mezuniyet orani %16.1°dir.
(https://www.tepav.org.tr/upload/mce/2020/haberler/tobb_tskb tepav 81 ilde turkiyenin toplumsal cinsiyet
_esitligi_karnesi.pdf)

Mersin Biiyiiksehir Belediyesi’nde 1 Nisan 2019’dan sonra istihdam edilen kadin oram1 %39,67 dur. 1 Nisan
2019°da personel cinsiyet dagiliminda kadin sayis1 1.306 (%18,32) iken; 3.3.2021°de 1.862 (%23,74) olmustur.
121 sube miidiiriiniin 36’sin1 (%29,75), 34 daire baskani ve {ist diizey yoneticinin 7’sini (%24,59) kadinlar
olusturmaktadir.

2020 yilinda Tiirkiye’de oldiiriilen kadin sayis1 408 olmustur. (http://anitsayac.com/?year=2020) 2020 yilinda
Mersin’de oldiiriilen kadin sayis1 13’tiir.
(http://kadincinayetlerinidurduracagiz.net/veriler/2947/kadin-cinayetlerini-durduracagiz-platformu-2020-rapor

w

* Bu veriler Temmuz 2021 de elde edilmistir.




ESITLIK POLITIKASI

Belediye yonetiminde ve hizmet sunumunda temel bir insan hakki olan toplumsal cinsiyet esitliginin
saglandigi, kimsenin cinsel kimligi, yasi, engeli ve sosyo — ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasamadig,
kirilgan gruplarin giiclendigi ve toplumun aktif bireyleri olarak hizmetlere erisimde ve kararlara katilimda rol aldigi,
toplumsal birlikteligin esitlik¢i ve kapsayici bir anlayisla desteklendigi sevgi, baris ve demokrasi kenti olmak.




Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plam1 Hazirlama Ekibi

Damismanlar
Bahar Ozden COSGUN
Hilal GENCAY

Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskan V.
Serife HASOGLU DOKUCU

Kadin Sube Miidiir V. / Plan Koordinatorii
Edibe SAHIL

Yerel Esitlik Eylem Plani, isveg Raoul Wallenberg Enstitiisii’niin (RW1I) isbirliginde yiiriitiilen “Insan Haklar
Kentleri Projesi nin katkilariyla hazirlanmugtir. Yerel Esitlik Eylem Planinin hazirlanmasindaki katkilarindan
dolay1 Bahar Ozden COSGUN’a ve Hilal GENCAY ’a tesekkiirlerimizi sunariz.
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YEREL ESITLIK EYLEM PLANI ALAN VE HEDEFLERI

1.EGITIM VE FARKINDALIK

1.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligi Olusturmak

1.2. Hedef: Kadinlarm ve Dezavantajli Gruplarin Sosyo-Kiiltiirel Gelisim Imkanlarina Erisimini Saglamak

1.3. Hedef: Erkeklerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine Iliskin Farkindalik Yaratmak

1.4. Hedef: Muhtarlar1 “Insan Haklar1, Siddet, TCE, Miilteci Haklar1 ve Engelli Haklar1 Konularinda Bilinglendirmek”

1.5. Hedef: Kirilgan Gruplar Konusunda Toplumda Farkindalik Olusturmak

2.iISTIHDAM VE EKONOMIK GUCLENDIiRME

2.1. Hedef: Mersin’de Kadin Istihdamini Artirmak

2.2. Hedef: Kadin Ureticileri Desteklemek

3.KATILIM

3.1. Hedef: Karar Alma Mekanizmalarina, Belediye Hizmetlerini Planlama ve Tasarim Siireclerine Katilimi Artirmak

4.KENTSEL HiZMETLER

4.1. Hedef: Hizmet Sunumunda Erisilebilirligi Saglamak

4.2. Hedef: Kadm, Cocuk ve Ayrimciliga Ugrayan Diger Gruplarin Kiiltiir, Sanat ve Spor imkanlarina Erisimini Artirmak

4.3. Hedef: Miilteci ve Gocmen Gruplarin Belediye Hizmetlerine Erisimini Saglamak

4.4. Hedef: Kentin Onceliklendirilen Bolgelerini Cevre Planlamalar1 ve Diizenlemeleri ile Herkes Icin Erisilebilir ve Giivenli Hale Getirmek

4.5. Hedef: Yasli Bireylere Yonelik Hak Temelli Hizmet Sunumu Gergeklestirmek

5.SAGLIK

5.1. Hedef: Kadinlar, Cocuklar ve Diger Kirllgan Gruplar igin Saglik Hizmetlerini Erisilebilir Hale Getirmek

6.SIDDET

6.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesine Yonelik Mekanizmalar ve Uygulamalar Gelistirmek

6.2. Hedef: Toplumun Tiim Kesimlerinde Siddet Farkindaligi Olusturmak

7. KAPSAYICI HIZMET SUNUMU iCiN KURUMSAL KAPASITENIN IYILESTIRILMESI

7.1 Belediyenin Kurumsal Kapasitesinin Giiglendirilmesi fle Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis A¢isin1 Hizmetlere Yansitmak

7.2. Hedef: Belediye Calisanlarina Kirtlgan Gruplar Ile flgili Farkindalik Kazandirmak

7.3. Hedef: Belediyemizde Esitlik¢i Bakis Acisinin Hizmetlere Yansimasini Saglamak




EGITIM ve
FARKINDALIK
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1. EGITIM VE FARKINDALIK

1.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindahig1 Olusturmak

Destekgi
Faaliyet Sorumlu birim Kurum Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/Kurulus
1.1.1. Belediyemize ait hizmet birimlerinde, kent . . . - MerS{n . Egitimlerle
L A . - Kadin ve Aile Hizmetleri Universitesi .
sakinlerine yonelik, Toplumsal Cinsiyet Esitligi . - S ulasilan birey - - 500 800
e 1 Dairesi Baskanlig MBB Egitici
Egitimi diizenlemek sayisi
Havuzu
Hazirlanan brostir 1 1 10 15
Basin Yayin Vi dsaylsl 1 2 5 7
1.1.2. TCE ve siddet farkindahg ile ilgili yayin / Kadm ve Aile Hizmetleri ve Halkla 1C€0 SayISt
. Ll - i L - i | D1s mekan tanitim
video vb. ¢alismalar yapmak ve yayginlastirmak Dairesi Bagkanlig1 lliskiler Dairesi Sniteler ici
Baskanlig: uniteler1 1¢in 1 b 3 4
olusturulacak
tasarim sayisi
Kiltiir ve
1.1.3. Belediye kiitiphanelerinin icerisinde esitlik Kadin ve Aile Hizmetleri Sosyal Isler Esitlik icerikli ) 1 5 10
icerikli yaymlardan olusan boliim olusturmak Dairesi Bagkanligt Dairesi kitaplik sayist
Baskanlig
1.1.4. Belediyemiz ¢ocuk gelisim merkezleri TCE atdlyesine
ve oyun atblyelerinde rouklara yonehk Kadin ve Aile Hizmetleri MBB Egltlcl katilan QOCuk - - 200 350
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Atdlyeleri Dairesi Baskanlig1 Havuzu sayisl
diizenlemek Atolye sayisi - - 15 30
Sosyal Hizmetler Dairesi Kadin ve Aile | Miifredatina TCE
1.1.5. Belediyemize ait kurs ve egitimleri esitlik Bagkanlig1 Hizmetleri egitimi eklenen 3 4
perspektifi ile yeniden yapilandirilmak Tarimsal ve Veterinerlik Dairesi paket egitim ) )
Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 Baskanlig sayisl
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1.2. Hedef: Kadinlarin ve Dezavantajh Gruplarin Sosyo-Kiiltiirel Gelisim imkanlarina Erisimini Saglamak

Destekei
Faaliyet Sorumlu birim kurum Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/kurulus
Egitimlerle
. . . ulagilan kadin - 20 100 150
I1}.2.1.1 Hle(lyat Dolu  Bulugmalar  Programi Ka%n ve 'A]lgle Il-(Ilzrln?tlerl ACEV say1st
ygulama airesi Bagkanlig1 HDB kurs acilma
- 2 5 10
sayisl
1.2.2. Kirsal ve dezavantajli mahallelerde yasayan Kadin ve Aile Hizmetleri ACEV Okuma yazma
e L - kursuna katilan 16 30 70 100
kadinlara okur yazarlik egitimi vermek Dairesi Baskanlig1 MEB
kadin sayisi
1.2.3. Kadmvllapn ve “kmlgan gruplarin haklar Kadin ve Alle lem?tlerl Egitici Havuzu Eg{tlme katilan ) ) 150 300
konusunda egitimler diizenlemek Dairesi Baskanlig1 birey sayisi
S . . . N1 e Dershaneden
1.2.4. Belediyenin {iniversite hazirlik kurslarinda Sosyal Hizmetler Dairesi 11 Milli Egitim
v . _ e Tee yararlanan kiz - %50 %50 %350
kiz 6grenci kotast uygulamak Bagkanlig Miidiirligi - .
Ogrenci orani
Sosyal
1.2.5. Belediyenin sagladigi sosyal yardimlarda Sosyal Hizmetler Dairesi Kadin ve Aile yardimlardan ) %50 %50 %50
kadin kotas1 uygulamak Bagkanlig1 Hizmetleri D.B. | yararlanan kadin ’ ’ ’

orani
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1.3. Hedef: Erkeklerde Toplumsal Cinsiyet Esitligine iliskin Farkindahk Yaratmak

Destekgi
Faaliyet Sorumlu birim kurum Gosterge Meveut | 2021 2022 2023
/Kurulus
1.3.1. Aile igi iletisim ve ¢ocuk gelisimini Kadm Ve Aﬂe lem?tlerl ACEV Egitimlerden
- Dairesi Baskanlig1 yararlanan erkek 25 50 200 300
saglayan Baba Destek Programi uygulamak sayisi
Katilimer
. . [ . - - 1 1
1.3.2. Erkek esnaflara yonelik TCE ve Siddet | Kadinve Aile lem?tlerl Ssﬁggérfar sayi1si 00 >0
Farkindalik egitim programlari diizenlemek Dairesi Baskanlig1
Odas1 Esiti
gitim say1s1 - - 2 3
Kadin ve Aile Hizmetleri Egitimlere katilan
T S Dairesi Bagkanlig1 L - - - 50 100
1.3.3. Erkeklere yonelik “Yasam Becerileri MBB Egitici kisi sayis1
egitimi vermek Havuzu
Egitim sayist - - 2 4
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1.4. Hedef: Muhtarlar “insan Haklar, Siddet, TCE, Miilteci Haklar1 ve Engelli Haklar1 Konularinda Bilin¢lendirmek”

Destekgei birim/
Faaliyet Sorumlu birim kurum Gosterge Meveut | 2021 2022 2023
/kurulus
1.4.1. Siddet vakalarinin yiiksek oranlarda Egitici Havuzu
yasandigl mahallelerden bagslayarak muhtar . . . Mersin Barosu .
gruplarma TCE, Insan Haklar1 Egitimi, Miilteci Ka%gi:s?gz E;fg:?:len Mubhtarlik Eg;:iﬁllgi:agian 16 50 100 150
Haklari, Engelli Hizmetleri ve Haklar ve 3 & Dairesi Y
Siddet farkindalik egitimi vermek Bagkanlig1
Mubhtarlik
Dairesi
1.4.2. Muhtarlara yonelik siddet ve TCE Kadin ve Aile Hizmetleri B B;Sl;;inlirgll Muhtarlara
konularinda bilgilendirici yayinlar hazirlamak Dairesi Baskanligt asin rayin ve yonelik yayin 1 2 3 5
< Halkla Tliskiler
ve dagitmak L. sayisi
Dairesi
Bagkanlig1
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1.5. Kirilgan Gruplar Konusunda Toplumda Farkindalik Olusturmak

Destekei Mevcut
Faaliyet Sorumlu birim kurum Gosterge 2021 2022 2023
/kurulus
Sosyal
1.5.1. Engellilere yonelik ayrimci tutumlarla | Engelliler ve Saglik Hizmetleri Hizrpetlfar Farkindalik 6 10 15 20
miicadele konusunda farkindalik gelistirmek Dairesi Bagkanlig1 Dairesi etkinligi say1st
Bagkanligi
Kadun ve Aile Yas ayrimcilig
1.5.2. Yas ayrnimciligma yonelik farkindalik Sosyal Hizmetler Dairesi Hizmetleri 3 ay &
- g . farkindalik - - 2 3
saglamak Bagkanligi Dairesi .
< etkinlik say1s1
Baskanligi
lv53 Cinsel kimlik ve cinsel yonelim konusunda Kadn ve Alle lem?tlerl STK lar Etkinlik sayist ) | 5 3
egitim ve ¢alismalar yapmak Dairesi Bagkanligi
Kadin ve Aile Etkinliklere
1.5.4. Miiltecilerin yogun yasadig1 bolgeler basta Hizmetleri katilan birey - - 150 300
olmak iizere yerel halka yonelik insan haklari ve Sosyal Hizmetler Dairesi Dairesi sayisl
ayrimcilikla miicadele konusunda farkindalik Bagkanligi Baskanligi
etkinlikleri diizenlemek STK lar Etkinlik say1s1 - - 5 6




ISTIHDAM ve
EKONOMIK

GUCLENDIRME




2. ISTIHDAM VE EKONOMIK GUCLENDIiRME

2.1. Hedef: Mersin’de Kadin istihdamim Artirmak

Desteke¢i kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Meveut | 2021 2022 2023
/kurulus
Sosyal Hizmetler
2.1.1. Belediyenin diizenledigi meslek | Dairesi Bagkanligi ISKUR Agilan kurs sayis1 3 10 15 20
edindirme kurslarindan faydalanan kadin Kadin ve Aile Halk Egitim
sayisini artirmak Hizmetleri Dfliresi Merkezi Egitim alan kadin say1st ) 100 150 250
Baskanligi
2.1.2. Geleneksel toplumsal Sosyal Hizmetler
cinsiyet rollerini Dairesi Bagkanligi ISKUR
doniistiirmeye 0rnek teskil edecek Kadin ve Aile Halk Egitim Acilan kurs sayisi - - 1 1
meslek edindirme kurslari Hizmetleri Dairesi Merkezi
diizenlemek Bagkanligi
2.1.3. Kadmlara is bulma becerisi MBB Egitim alan / Yonlendirilen
S v eoers Kariyer - & on endirie - 300 | 500 | 1000
kazandirmak . kadin say1s1
Merkezi
2.1.4. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri | ; . Geleneksel cinstyet r(?llerl
disinda istihdam ve gorevlendirmeler ile Insan Raynaklar ve Belediye disinda bir meslek ile - 350 400 450
Egitim Dairesi Sirketleri istihdami saglanan kadin

farkindalik olusturmak

sayisl

25




2.2. Hedef: Kadin Ureticileri Desteklemek

Destek¢i kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/kurulus
2.2.1. Mers}n dekl.. tgm "Kad.lr} Kadin ve Aile Hizmetleri . Uretici Kadm Kooperatifi
Kooperatiflerine  yonelik  Uretici L - Kooperatifler . 4 12 24 36
Dairesi Bagkanlig1 stant1 etkinlik sayis1
Kadin Stantlar1 agmak
2.22. I(ngin.l.arln . Kadin ve Aile Hizmetleri Lo Uretici Ka%{n Stantlar: - 20 30 50
el emegi {irinlerinin pazarlanmasina L N Muhtarlik Isleri etkinligi say1si
destek saglamak Dairesi Bagkanhg D.B Stantlarda sat kad
g .B. antlarda satis yapan kadin ) 1500 2000 2500
sayi1si
223 Uretici kadmlara y&nelik
teknoloji e-ticaret, - vfju?ansa! Kadin ve Alle lem?tlen Kooperatifler Egitimlerle ulasilan kadin 30 60 150 300
okuryazarlik ve girisimcilik egitimleri Dairesi Bagkanligi sayisi
diizenlemek
2.2.4. Uretici kadinlarin il ici ve
disinda diizenlenen fuar vb. tanitim Kadin ve Aile Hizmetleri Kadm ve Aile o
ve satig etkinliklerine katilimima Dairesi Baskanligi Hizmetleri D.B. Etkinlik say1si - 3 5 10
destek olmak
z'riéierde ny;é?;l ac?ikretici tarﬁifiiii Tarimsal ve Veterinerlik | Muhtarlik Igleri Kaférifttflﬁy“iﬁlinin %30 | %40 | %S0 | %50
proj } Hizmetler Dairesi Baskanlig1 D.B. proj plam projey ’ ’ ¢ ’
uygulamak orani

26




KATILIM
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3. KATILIM

3.1. Hedef: Karar Alma Mekanizmalarina, Belediye Hizmetlerini Planlama ve Tasarim Siireclerine Katilimi Artirmak

Destekei
Faaliyet Sorumlu birim kurum Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/kurulus
s . Kadm ve Aile s ..
3.1.1. STK’lar ve kamu kurum ve kuruluslar ile . A STK’lar Gergeklestirilen
toplantilar diizenl K odrii Snerileri almak Hizmetleri Dairesi Pavdaslar toplant savisi 90 120 170 200
oplantilar diizenleyerek goriis ve oneriler: almal Baskanlig1 ydas p Yy
3.1.2. Kadln}ar}n ve ayr1mc1.1.1ga ugrayan chger gruplarin .Kadm ve Al}e . STK lar Tematik rapor
sorun ve ihtiyaglarma yonelik tematik toplantilar Hizmetleri Dairesi 2 4 6 10
- Paydaglar sayisi
yapmak Bagkanlig1
3.1.3. Bagimsiz izleme toplantilar1 yaparak eylem plani 'Kadnll Ve Al.l . STK’lar Izleme toplanti | 5
uygulamalarinin izlenmesini saglamak Hizmetleri Dairesi Paydaslar sayi1st ) 3
ve Bagkanligi
Kiz
¢ocuklarmin
3.1.4. Kiz ¢ocuklari ile erkek ¢ocuklarinin esit temsil Kadin ve Aile Sosval Cocuk
edildigi Cocuk Meclisi kurarak ¢ocuklarin karar alma Hizmetleri Dairesi . Y Meclisinde yer - - %350 %350
. . - - Hizmetler D.B
stireclerine katilimini saglamak Bagkanlig1 alan toplam
cocuk sayisina
orani
. Engelli, go¢men
3.1.5. Engelli ve gdogmen ¢ocuklarn olusturulan ¢ocuk 'Kadm Ve Al.l ¢ Sosyal ¢ocuklarin
s - Hizmetleri Dairesi . - - %S5 %S5
meclisine katilimini saglamak Baskanlig Hizmetler D.B toplam ¢ocuk

sayisina orani
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3.1. Hedef: Karar Alma Mekanizmalarina, Belediye Hizmetlerini Planlama ve Tasarim Siireclerine Katilimi Artirmak
Destekei
Faaliyet Sorumlu Birim Kurum Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/Kurulus
Biitge %50 %350
Strateii ve ekibindeki - %50
3.1.6. Stratejik Plan ve Biitge Hazirlama Ekiplerinde kadinlarin Dtratepve Tim kadin orani
. e Gelistirme Dairesi . -
esit temsilini saglamak Baskanlié1 Daireler | Stratejik plan %50 %50
Fantis ekibindeki - %50
kadin orani
3.1.7. Kirsal mahalle bulusmalarinda kadinlarin ve ayrimciliga Kadin ve Aile Mahalle 1
ugramig diger gruplarin beklentilerini toplayarak hizmetleri | Hizmetleri Dairesi | Muhtarliklar | bulusmalari 2 5 20
talepler dogrultusunda tasarlamak Baskanlig1 rapor sayisi
3.1.8. Kent Laboratuvari ¢aligmasi ile mahalle diizeyinde kentsel Kadin ve Aile Yapilan kent
N e . TS o . S laboratuvari
mekanlarimn erisilebilirligi ve glivenligine iliskin katilimci ihtiyag | Hizmetleri Dairesi | Muhtarliklar - - 1 1
S . - uygulama
analizleri gergeklestirmek Bagkanligi sayist
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4. KENTSEL HIZMETLER

4.1. Hedef: Hizmet Sunumunda Erisilebilirligi Saglamak

Destekci kurum

Mevcut

2021

2022

2023

Faaliyet Sorumlu birim /kurulus Gosterge
4.1.1. Segilen pilot bolgelerde yayalar | Ulagim Dairesi Elzgelhler' ve Sesli/gorintiili trafik sistemi
L A, . . - Saglik Dairesi - - - 100
icin sesli-goriintiilii trafik sistemi kurmak Bagkanlig1 - bulunan 151k sayisi
Bagkanlig1
o . Engelliler ve
4'112' Toplu tasimay: - erisilebilir hale Ulasim Dal{ est Saglik Dairesi Erisilebilir otobiis sayisi 135 222 282 342
getirmek Bagkanlig1 <
Bagkanlig1
Sosyal Hizmetler
. - . Engelliler ve Dairesi . . .
4.1.3. Engelli ¢cocugu olan ebeveynlerin, Saglik Hizmetleri Baskanh: Mola Evi'nde verilen hizmet 319 1400 3700 6200
toplumsal hayata katilimina destek olmak o - sayis1
Dairesi Baskanlig:
STK'lar
Saglik hizmetinden yararlanan 699 4800 9220 14200
4.1.4. Dezavantajli gruplarin Evde Saglik Engelliler ve Sosyal Hizmetler kadin sayisi
Hizmetlerine erigimini arttirmak Saglik Hizmetleri Dairesi Hizmetten yararlanan yasl 1495 6000 13000 | 21000
Dairesi Bagkanligi Bagkanligi sayisl
. . - Engelliler ve Sosyal Hizmetler Kadm Sagligi Danisma
4.1.5. Kadin miiltecilere yonelik saghk | o, 511 b ofleri Dairesi Merkezinden yararlanan kadin - 250 750 | 1500
danigmanlig hizmeti vermek S o -
Dairesi Bagkanlig1 Baskanlig1 say1sl
4.1.6. Isitme engelli bireylerin belediye Engelliler ve Kamu Kurumlari
ve diger kamu hizmetlerine erisimine | Saglik Hizmetleri STK'lar Isaret dili ile goriintiilii destek sayisi| 60 240 500 780
destek olmak Dairesi Baskanlig1 | TEKSIN uygulamast
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4.1. Hedef: Hizmet Sunumunda Erisilebilirligi Saglamak
Destekei
Faaliyet Sorumlu birim kurum Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/Kurulus
4.1.7. Ozel gereksinimli bireylerin | Engelliler ve Saglik 3182y
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere | Hizmetleri Dairesi STK’lar
katiliminin saglanmasi Bagkanlig1 Yenisehir Engelsiz Yagam
Parki'nda hizmet verilen - 1500 3600 6100
kisi sayis1
Sosyal . .
H kil Ambul h
4.1.8. Toplu tagima  araglarini | Engelliler ve Saglik Hizmetler asta Naki samzlll anst hizmet 1647 6000 12500 | 19500
kullanamayan dezavantajli gruplarin | Hizmetleri Dairesi Dairesi Y
(yatalak ve ortopedik engelli) saglik Bagkanlig1 Bagkanlig1 . .
birimlerine ulagimlariin saglanmasi Engelli Transfer Aract hizmet 913 2200 4600 7200
STK 'lar sSayist
Evde Bakim Hizmeti sayist 1175 8000 16500 | 25500
Evde Temizlik Hizmeti sayis1 447 6000 13000 | 20000
. - Sosyal
4.1.9. Engellilerin ve yalniz yasayan Engelhler Ve Sggh!( Hizmetler
aslilarin yagam kalitesini ylikseltmek Hizmetleri Dairesi Dairesi
yas yas M Bagkanlig1 - Tamirat hizmeti sayisi - 120 260 420
Bagkanlig1
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4.2. Hedef: Kadin, Cocuk ve Ayrimeiliga Ugrayan Diger Gruplarin Kiiltiir, Sanat ve Spor imkanlarina Erisimini Artirmak

Destekci kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/kKurulus
ici Hi {isii i Hizmetten faydalanan kadmn
4."2. 1. Gezici Hizmet Otobiisii ile '1.<1r"sal Kadm ve Aile o y } 300 600 900
bolgelerde kadin ve ¢ocuklarin kiiltiirel . ST Ulasim Dairesi sayist
ve sosyal hizmetlere erisimini Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 i
: Y $ Baskanligi $ g Hizmetten faydalanan ¢ocuk i 200 600 900
saglamak sayis1
. e . Kiiltiir ve Sosyal T, .
4.2.2. Kadmlara yonelik kiiltiirel Kadin ve Aile ; s Kadinlara yénelik kiiltiirel gezi
: . . . Isler Dairesi 3 15 30 45
geziler gergeklestirmek Hizmetleri D.B - sayis1
Baskanlig1
4.2.3. Kiltiir ve sanat kurslarina esit Kiiltiir ve Sanat Kadin ve Aile Cinsiyetlere gore kiiltilir ve sanat
diizeyde katilm saglanmasi ig¢in Hizmetleri Sube Hizmetleri D.B. kurslarinda ayrilan kadin - - %50 %350

gerekli diizenlemeleri yapmak

Miidiirligi

kontenjan yiizdesi




o\

T.C. MERSIN BUYOKSEHIR BELEDIYES]

4.2. Hedef: Kadin, Cocuk ve Ayrimcihga Ugrayan Diger Gruplarin Kiiltiir, Sanat ve Spor imkanlarina Erisimini Artirmak

Faaliyet Sorumlu birim Destekei kurum Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/kurulus
4.2.4. Bilingli Spor Projesi ile
kadmlalr(m spor faaliyetlerine katilimini Genglik ve Spor ]E[asﬁg YIelly;? lve
artirma Hizmetleri Dairesi a Da. W1 Etkinliklere katilan kadin sayisi 750 1000 1250 | 1500
Bagkanligi arest
Bagkanligi
4.2.5. Kir Cigekleri Projesi ile kiz Genglik ve Spor -
¢ocuklarmin spor  faaliyetlerine | Hizmetleri Dairesi Ilgili birimler Etkinliklere katilan liz gocuk - 55 55 55
- sayi1st
katilimin artirmak Bagkanligi
42.6. Kadin spor kuliiplerini Genglik ve Spor ]I?Ijlsli(riaYielliy;(nil:
desteklemek Hizmetleri Dairesi Dairezi Desteklenen kuliip sayis1 4 6 8 8
Bagkanlig Bagkanligi
4.2.7. Kadinlara o6zel fotografcilik Kadin ve Aile
kursu diizenlemek Hizmetleri D.B i Kurs sayist 2 4 6 8
. Basm Yayin ve
Genglik ve Spor B
4.2.8. Kadmn sporculart desteklemek Hizmetleri Dairesi Hallgzilrl;zfller Desteklenen sporcu sayisi 67 75 85 100
Baskanhg Bagkanlig1
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4.3. Hedef: Miilteci ve Go¢men Gruplarin belediye hizmetlerine erisimini saglamak

Desteke¢i kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/kurulus

4.3.1. Miilteci ve gd¢gmen gruplarina oM
yonelik haklar ve | Sosyal Hizmetler ~ILo
faydalanilabilecek belediye Dairesi Baskanlig1 11 Gog Idaresi Rehber sayis1 - - 1 1
hizmetleri konusunda uygun dillerde Miilteci
rehber hazirlamak Dernekleri
§.3.2. G(/)ngl'll grl(liplvgrlpa yonelik dil Sosyal Hizmetler Miilteci ke Dil K 1 , X
ursu i egisim  programi | .. Baskanlig1 Dernekleri irk¢e Dil Kursu sayist -
diizenlemek

. .. : ILO

i 5 Sosyal Hizmetler

4.3.3. Miilteci ve gd¢gmen gruplari i¢in Y z IOM Merkez sayisi ) ) | 1

erisilebilir 6grenci merkezi agmak

Dairesi Bagkanligi
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4.3. Hedef: Miilteci ve Go¢cmen Gruplarin Belediye Hizmetlerine Erisimini Saglamak

Desteke¢i kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Meveut | 2021 2022 2023
/kurulus
4.3.4. Cadir bdlgelerindeki miilteci | Sosyal Hizmetler Kadm ve Aile Etkinlikten Sy:rf‘srlla“a“ gocuk - 100 | 300 | 500
kadin ve ¢ocuklara yonelik etkinlik Dairesi Bagkanligi Hizmetleri Dairesi __ Y
/ egitim diizenlemek Bagkanlig1 Etkinlikten yararlanan kadin _ _ 50 100
sayist
4.3.5. Miilteciler ile yerel halki bir | Sosyal Hizmetler Kadn ve Aile Etkinliklere katilan miilteci |50 | 199 | 250 | 450
araya getirecek kiiltiirel ve sosyal Dairesi Bagkanligi Hizmetleri Dairesi Syl
etkinlikler diizenlemek Bagkanlig1 Etkinliklere katilan T.C. 28 100 250 450
vatandasi sayis1

436. On vyargt ve dislayict Sosyal Hizmetlef IOM . .
tutumlardan uzak olmanm yollar1 |  Dairesi Baskanligi ILO Eatm /blif 1n51;kllesie katilan - 52 150 200
hakkinda egitim planlanmasi Kadm ve Aile Hiz. D.B ysay
4.3.7. Miiltecilere yonelik Sosyal Hizmetler
hizmetlerin ilgili gruplarla birlikte Dairesi Baskanlig1 fgili STK lar Planlama toplantisi 4 5 12 14
planlanmast
4.% .8. Kadmn multecllere ypnehk. Engelliler ve Saglik Sosyal Hizmetler Kadlp Saglhigi Damsma. '
saglik  damigmanligt  hizmeti | ;. R S - Merkezinden yararlanan kisi - 250 750 1500
vermek Hizmetleri Dairesi Bagk.| Dairesi Baskanligi say1st
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4.4 Hedef: Kentin Onceliklendirilen Bolgelerini Cevre Planlamalari ve Diizenlemeleri ile Herkes icin Erisilebilir ve Giivenli Hale Getirmek

Destekc¢i kurum

Faaliyet Sorumlu birim /kurulus Gosterge Meveut | 2021 2022 2023
4.4.1. Sokak aydinlatmalarini, Ul;?ia?lﬁ r TSI Fen lsleri Dairesi Ek sokak aydinlatma sayisi - - 50 70
durak aydinlatmalarin, yiiriiyiis ¥ & Bagkanlig Ek yiiriiylis yolu aydinlatma 30 50
yollar1 aydinlatmalarini Kadin ve Aile sayisi - B
iyilestirmek Hi leri Dairesi Park ve Bahgeler
1zmetler airest DB Ek durak aydinlatma sayisi - - 10 15
Baskanligi
) Acil durum butonu olan
I_I;adln ;/e 1?;1]63 otobiis say1st 275 362 422 482
4.4.2. Otobiislerde giivenli ulagim Ulasim Dairesi izmetert D. Kamera sistemi bulunan otobiis
- - 275 362 422 482
saglamak Baskanlig1 Bilgi Islem Dairesi - sayl1st
Baskanligt Izleme cihazi bulunan otobiis 275 362 422 480
sayisi
Video yayinlanma sayist - - 10 10
4.4.3. Otobiislerde farkindalik Ulasim Dairesi Basilﬁiﬁgng;::;lkla Afis asilma say1si i 1 10 10
mesaj1 yayinlamak Bagkanlig1 5
Bagkanlig1
Dis giydirme asilma sayisi - - 10 10
4.4.4 Akilli durak say1sin Ulasim Dairesi Akilli durak sayist 51 51 70 100
artirmak Baskanligi B
Ulasim Dairesi
4.4.5 Durak sayisini artirmak - Durak sayist 4108 4108 4300 4500

Bagkanligi
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4.5 Hedef: Yash Bireylere Yonelik Hak Temelli Hizmet Sunumu Gergeklestirmek

Faaliyet Sorumlu birim Destekei kurum Gosterge Meveut | 2021 | 2022 | 2023
/kurulus
4.5.1. Goniilliler ile yaslilara Kadin ve Aile Yash hi.zmetl.erinde destek ) 5 15 20
destek (glinliik yasam Hizmetleri Dairesi Sosyal Hizmetler vermeye istekli goniilli sayisi
aktiviteleri, finansal okuryazarlik Bagkanlig1 Dairesi Bagkanligi Destek saglanan yasli birey
Vb) saglamak sayi1s1 B - 100 150
4.5.2. Kiiltiir Parkta ortak tuvalet Park ve Bahgeler Fen Isleri Dairesi Tuvalet savist 9 9 10 10
sayisini artirmak Dairesi Bagkanligi Bagkanlig1 Y
4.53. Yalmzhik ve sosyal So‘sya'l H1zmetlef 'Kadm Ve Al.l . - .
. S Dairesi Bagkanlig Hizmetleri Dairesi | Etkinliklere katilan yagli birey
izolasyona karsi sosyal iletisim il STk Kanhs - 520 1000 | 1500
lamalan geligtirmek Eng.e iler ve Sagl Baskanlig1 sayist
uyeu Hizmetleri D.B
454 Yz.l$h dostu gevre calismast Sosyal Hizmetler 'Kadm Ve Al.l . Yasli dostu mekan / Cevre
icin belirlenen kriterlere uyum O . Hizmetleri Dairesi . . 2 3 3 4
- Dairesi Bagkanlig1 y diizenlemesi yapilan yer sayisi
saglamak Bagkanlig1
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5. SAGLIK

5.1. Hedef: Kadinlar, Cocuklar ve Diger Kirillgan Gruplar icin saghk hizmetlerini erisilebilir hale getirmek

Faaliyet Sorumlu birim Destekei kurum Gisterge Meveut | 2021 | 2022 | 2023
/kurulus
5.1.1. Kadmlar ve diger kirilgan Kadm ve Aile
gruplar i¢in danigmanlik hizmeti Hizmetleri Daire - Danigmanlik hizmet say1si - 2000 3000 4000
sunmak Bagkanligi
15<. 1.2. Kadmlar, QOCl.lk.lar ve Ehger Engelliler ve Sagllk Kadin ve Aile Beslenme danlsmanhgl hizmeti
milgan gruplar dein - sagliklt |y e Dairesi Hizmetleri Daire ilgilendirilen Kisi - 150 | 500 | 1000
beslenme danismanligi hizmeti Baskanlis Baskanlis alan ve bilgilendirilen kisi
Vermek askan lgl askan lgl sayist
Mahremiyet egitimine katilan
5.1.3. Cocuklarin kendi ozel Kadm ve Aile k1zy gk 45 120 200 300
L. . ST COCUK sayist
alanini korumasi icin Hizmetleri Dairesi MEB
Mahremiyet Egitimi vermek Bagkanlig1 Mahremiyet egitimine katilan 30 100 200 400
erkek ¢ocuk sayisi
Psikolojik Danismanlik Hizmeti
5.1.4. Cocuklara yonelik Kadin ve Aile verilen kiz gocuk sayisi 30 100 150 200
Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri Dairesi - - ~ - -
Hizmetleri vermek Baskanlig P51kolf)J ik Danigsmanlik Hizmeti 30 100 150 200
verilen erkek gocuk sayisi




SIDDET
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6. SIDDET
6.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesine Yonelik Mekanizmalar ve Uygulamalar Gelistirmek
Faaliyet Sorumlu birim Destekei kurum Gosterge Mevcut | 2021 2022 2023
/kurulus
6.1.1. BelF diye bun.yes.lndel.q ‘Kadln Ve Al.l . ASHIM Gergeklestirilen iyilestirme
Kadim Sigmma Evi isleyis Hizmetleri Dairesi - 1 3 4 4
.. Lo - SONIM sayisl
stireglerini iyilestirmek Bagkanligi
liild.lzn.laraS 1iietilrlin;rluz rukzii;g Kadn ve Aile SONIM Hukuki destek saglanan bire
aamaa ¥ gan Smp Hizmetleri Dairesi | Baro Kadin Haklari & Y1120 200 300 | 400
yonlendirici hukuki danigmanlik N . sayisl
. . Bagkanligi Merkezi
hizmeti vermek
. Kadm ve Aile e

6.3, Kadin Danisma Merkert |yt Dirsi ASHIM Gergeklegtirilen iyilestime ||| 5|y
sieyts i yries Bagkanlig1 Y
6.1.4. Sigmma evinde kalan
kadinlarim  sigmma  evinden Kadim ve Aile
ayrildiktan ~ sonra  onaylari Hizmetleri Dairesi ASHIM Onay1 alinarak - %100 | %100 | %100
almarak izlenmesi ve destek Bagkanlig1 takip edilen kadin ytizdesi
saglanmasi




o\

T.C. MERSIN BUYUKSEHIR BELEDIYES]

6.1. Hedef: Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetin Onlenmesine Yonelik Mekanizmalar ve Uygulamalar Gelistirmek

Destekci kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Mevcut 2021 2022 2023
/Kurulus

6.1.5. Kadin Danigma Merkezinde
Cinsel Siddet Kriz Masasi olarak Kadm ve Aile Emlak ve Istimlak Agilan / Diizenlenen merkez i i 1 |
hizmet verecek  donisiimleri Hizmetleri D.B. Dairesi Bagkanligi sayi1si
yapmak
0.1.6. llgelerde hizmet verecek Kadm ve Aile Mubhtarlik Isleri Agilacak danigma merkezi
Kadin Danigma ve Dayanisma . . 2 2 3 3

. Hizmetleri D.B. D.B. sayis1
Merkezleri agmak
6.1.7. M.ersm fle gergeklesen . Sosyal Hizmetler
kadin cinayeti so.nrasg?da, Kadm ve.Alle DB Aile ziyaret / Gériisme / Destek ) 94100 %100 94100
maktuliin ailesine psikolojik — Hizmetleri D.B. Mezarl.lk.D B orant

hukuki — sosyal destek saglamak
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6.2. Hedef: Toplumun Tiim Kesimlerinde Siddet Farkindalig1 Olusturmak
Faaliyet Sorumlu birim Destekei kurum Gosterge Mevcut 2021 2022 2023
/kurulus
gliulgu Slgglege o%zzllarrlrrllzigali:l)grl(liz Universiteler / Siddet farkindalik
Siddet Tirleri ve Siddet Kadin ve Aile Hiz. D.B. SONIM egltlmlermdesrz1 yflsrlarlanan birey 25 100 300 500
Farkindalig1 Egitimi vermek Y
6.2.2. Evlenme bagvurularinda
. - ) ; Basm Yayin ve
ciftlere dagitilmak {izere KIH, . ST
. S Kadn ve Aile Halkla Iligkiler
TCE, siddet farkindalig: ile ilgili . . S Hazirlanacak rehber sayisi - - 1 1
S > Hizmetleri D.B Dairesi
maddeleri igeren bir rehber
hazirlamak
6.2.3. Taksi, minibiis, 6zel halk Gereeklestirilecek
otobisii soforlerine yonelik TCE Kadin ve Aile Soforler Odast egitim / Fgrkm?iallk aligmasi - - 2 3
egitimi ve sgiddet farkindalik Hizmetleri D.B & caly
. say1st
caligmasi gergeklestirmek
6.2.4. Cocuklara yonelik
ekonomik siddet ve ihmalin Kadm ve Aile ASHIM Calistirilan ¢cocuklar
durdurulmas: adina, ¢alistirilan . . . konusunda yapilacak ortak 1 1 2 3
. oo .- Hizmetleri D.B Mersin Barosu
cocuklar ile ilgili  dnleyici calisma / Toplanti sayist
caligmalar yapmak
P . Tematik etkinlik say1s1
6.2.3. I.(afhna Yonelik Cinsiyet Kiiltiir ve Sosyal Isler Kadin ve Aile (Sergi, Tiyatro oyunu, Soylesi,
Temelli Siddet temali farkindalik .. > . . .o - - 3 5
S Dairesi Bagkanligi Hizmetleri D.B Yarigma, Gosteri, Konferans
etkinligi diizenlemek vb.)




KAPSAYICI
HIZMET SUNUMU
ICIN KURUMSAL

KAPASITENIN
IYILESTIRILMESI
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7. KAPSAYICI HIZMET SUNUMU iCiN KURUMSAL KAPASITENIN iYiLESTIiRiILMESI

7.1. Hedef: Belediyenin Kurumsal Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Bakis Ac¢isin1 Hizmetlere Yansitmak

Desteke¢i kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Meveut | 2021 2022 2023
/kurulus
7.1.1. Sigmma Evi ve Danisma
Merkezlerinde  hizmet  veren Kadin ve Aile s . .
. PRT . N Mersin Universitesi Gergeklestirilen egitim ve
meslek personeline yonelik Hizmetleri Dairesi , . . - 1 2 3
. . - STK’lar stipervizyon caligmasi sayist
siipervizyon caligmalari Bagkanligi
gerceklestirmek
. Kadn ve Aile
7.1.2. TCE - Egitici - Havuzu Hizmetleri Dairesi RWI Egitim alan personel say1s1 - 10 10 10
olusturmak -
Bagkanligi
7.1.3. Mahremiyet Egitici Egitimi | Insan Kaynaklar ve Kadin ve Aile . e e
ile egitim verecek personel Egitim Dairesi Hizmetleri Dairesi Mah;; rrlzly:rtsljrglétllcsllEgitlml - 10 10 10
yetistirmek Bagkanligi Bagkanlig P Y
7.1.4. Hayat Dolu Bulusmalar Kadin ve Aile
Egitici Egitim Programina dahil Hizmetleri Dairesi ACEV Egitim alan personel sayis1 - 5 7 7
olarak Egitici Havuzu Olusturmak Bagkanligi
e e Kadin ve Aile
7.1.5. Okuryazarlik Egitimi Egitici Hizmetleri Dairesi ACEV Egitim alan personel sayisi - 8 8 8
Havuzu Olusturmak y
Bagkanligi
7.1.6. Siginma evinde ve ¢ocuk
birimlerinde ¢alisanlara ydnelik Kadin ve Aile
siddete tanik olan c¢ocuklara Hizmetleri Dairesi Mersin Universitesi Egitim alan personel say1si - 10 20 30
miidahale  konusunda  egitim Bagkanlig1

vermek
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7.2. Hedef: Belediye Calisanlarma Kirilgan Gruplar ile ilgili Farkindalik Kazandirmak

Destekc¢i kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Mevcut 2021 2022 2023
/kKurulus
7.2.1. Zabita, Itfaiye, Halkla
fliskiler vb. gibi vatandasa direkt
hizmet sunan birimlerde
gahsan}ara TCE, Insan Haklari, Kadm ve Aile Mersin Universitesi
LGBTI+  Farkindaligi,  Yasli, Hizmetleri Dairesi . STK’lar Egitim ve etkinliklere katilan ) . 150 300
Engelli, Miilteci  gruplarina Baskanli1 Insan Kaynaklari personel sayis1
yonelik esitlik ve ayrimcilikla 3 & ve Egitim D.B.
miicadele farkindaligi
kazandirmak
7.2.2. Hizmet verilen hanelerde
gozlemlenen siddet, cinsel taciz, Kadin ve Aile insan Kavnaklar Farkindalik ¢aligmalarina
ihmal, istismar  vakalarinin Hizmetleri Dairesi Esi t'y DB katilan personel sayisi - - 90 150
bildirilmesi icin  ¢alisanlara Bagkanlig1 ve bethm .5
farkindalik kazandirmak
7.2.3. Kentsel mekan
denetimlerini toplumsal cinsiyet Kadin ve Aile insan Kavnaklar Egitimlere katilan ¢aligan
esitligi perspektifi ile belirlenen Hizmetleri Dairesi Egi t'y D.B say1si - - 15 20
kriterlerde gerceklestirecek ekibe Bagkanligi ve bethm .5
gerekli egitimleri vermek
Insan Kaynaklari ve
7.2.4. Ulasim hizmetleri sofor Egitim Dairesi Ulasim Dairesi Egitime katilan sofor personel ) %10 %30 %50
personeline TCE ve  siddet Bagkanligi Bagkanligi orant ’ ’ ’
farkindaligi kazandirmak
7.2.5. Vatandagsla yiiz yiize iletisim | Insan Kaynaklari ve . . . e e
halinde olan personele isaret dili Egitim Dairesi Bel.e(.hyem.lz Isaret Dili Egitimini - %10 %20 %30
Birimleri tamamlayan personel orani

egitimi vermek

Bagkanligi
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7.3. Hedef: MBB Yonetim ve Calisanlarinda Esitlikci Bakis Acis1 Gelistirmek

Faaliyet Sorumlu birim Destekei kurum Gosterge Meveut | 2021 | 2022 | 2023
/kurulus
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
7.3.1. MBB calisan  kadin Daire Baskanlig Belediye Sirketleri | MBB ¢alisanlarmmkadin |-y 4o 51005 |05 | g7
oraninda artis saglamak orant
. .. | Insan Kaynaklari ve Egitim
7.3.2. MBB lfadm yonetici Daire Bagkanligi Ust Yonetim MBB kadin yonetici orant | %23,5 %25 %27 %30
oraninda arti§ saglamak
7;331‘.33 .ekt[ijfit ilzorllﬁtzlrﬂcl;resur};l(rjrﬁl Insan Kaynaklan ve Egitim TCE egitimine katilan
Persp e LIy Daire Bagkanlig: Ust Yénetim cetiim - %50 | %75 | %90
lizerine liderlik egitimi yOnetici orant
diizenlemek
7.3.4. Basin Yaym ve Halkla ] <
[liskiler dairesi baskanlig Insan Kaynaklari ve Egitimlere I;atlllim personel - - 20 30
personeline medya ve sdylemlerde] ~ Basin Yayin ve Halkla Egitim Daire Say1s
cinsiyet esitligi farkindalig1 Iliskiler Dairesi Baskanlig Bagkanligi Analiz raporu says
kazandirmak ve sdylem analizi - - 1 2
yapilmasini saglamak
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7.3. Hedef: MBB Yonetim ve Calisanlarinda Esitlik¢i Bakis A¢is1 Gelistirmek

Destekci kurum

Faaliyet Sorumlu birim Gosterge Mevcut | 2021 2022 | 2023
/kurulus
7.3.5. Hizmetleri iyilestirmek
tizere esitlik ¢alisan belediyelere Kadin ve Aile Hizmetleri )
/ kurumlara kiyaslama Dairesi Baskanligi ) Kiyaslama say1st 2 3 4
ziyaretlerinde bulunmak
. Insan Kaynaklari ve Egitim Kadin ve Aile .
7,36 .Ca}.llsanlara yonelik TCE Dairesi Bagkanligi Hizmetleri Dairesi Egitimlere katilan ¢alisan - %10 %30 %50
egitimi diizenlemek o orant
Bagkanligi
Z;3i£i7r;1?atlcl>sa1n1: ?;:aﬂotiﬁl;hztmetm Insan Kaynaklari ve Egitim Miifredatt TCE
& Lop . yet Dairesi Bagkanligi MEUSEM perspektifine gore - 2 3 5
perspektifi ile yeniden .. .
giincellenen egitim sayisi
yapilandirmak
7.3.8. Dijital egitimden | <o . . e
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Belediyemiz Dijital egitime katilan kadin o o o
yararlanan  kadm  personel Dairesi Baskanlig1 Birimleri personel oram - %30 %50 %50

sayisini artirmak




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yerel Esitlik Eylem Plan1 kapsaminda belirlenen faaliyetler, ilgili daire ve birim bagkanliklarindan elde edilen
veriler ile 3’er aylik periyotlarla Slgiiliip raporlanacaktir. Kadin Adaylart Destekleme Dernegi, Cinsiyet Esitligi
Izleme Dernegi ve talep eden platform, dernek ve kurum kuruluslarla her yil sonu katilimei bir yéntem ile izleme ve
Degerlendirme Toplantist gerceklestirilecektir.

Izleme ve Degerlendirme Toplantilarinda hedef ger¢eklesmeleri, var ise hedef sapmalari ve nedenleri birlikte
degerlendirilecektir. Izleme toplantilarindaki gériis ve oneriler raporlanacak, izleme ve degerlendirme sonucunda
gerekli goriiliir ise hedef ve faaliyetlerin veya gostergelerinin revize edilmesi s6z konusu olabilecektir. Tiim bu
caligmalar seffaflik ilkesi ile gergeklestirilip belediyemiz web sayfasi ilizerinden Yillik Faaliyet Raporu
yayinlanacaktir.
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